
Varslingsrutiner – Lillehammer Fotballklubb 

Lillehammer Fotballklubb ønsker å ha en organisasjonskultur preget av åpenhet, trygghet og 

gjensidig respekt, og at du kan si fra om uetisk adferd i strid med våre verdier og handlinger 

som svekker klubbens omdømme. Kritikkverdige forhold skal kunne tas opp, diskuteres og 

håndteres på en profesjonell og forutsigbar måte. Alle spillere, foresatte, trenere, frivillige og 

ansatte skal føle seg trygge på at varsler blir tatt på alvor. 

 

Taushetsplikt 

Alle varsler behandles konfidensielt og med strengt hensyn til taushetsplikt. Informasjon 

deles kun med personer som er nødvendige for å håndtere saken på en forsvarlig og 

personuavhengig måte. Varslerens identitet beskyttes så langt det er mulig. 

 

Hva er typiske varsler? 

Varslet må gjelde forhold som berører ansatte, trenere, ledere eller øvrige medlemmer av 

klubben. 

● Brudd på alminnelig lovgivning. 

● Brudd på etiske retningslinjer. 

● Mobbing, trakassering, rasisme og diskriminering 

● Uønsket seksuell oppmerksomhet/seksuell trakassering. 

● Økonomiske misligheter 

● Forhold som utgjør en fare for personers liv og helse. 

● Rusbruk 

● Andre kritikkverdige forhold 

 
Uenighet med trenere og lederes sportslige vurderinger bør som hovedregel håndteres gjennom 

ordinær dialog, og utgjør normalt ikke grunnlag for varsling. 

 

Hva bør et varsel inneholde 

Et varsel skal være skriftlig og bør inneholde varslerens fulle navn. Du kan velge å være 

anonym, men oppgir du navn blir det lettere å behandle saken. Det kan bli nødvendig at den/de 

som behandler varselet stiller utfyllende spørsmål. Er du anonym vil klubben heller ikke kunne 

gi deg informasjon om hvordan saken er blitt behandlet. 

 
Varselet skal være så konkret som mulig. Hva har du observert? Når? Hvor? Hvem gjorde noe 

uønsket? Hvem ble skadelidende eller hvilke konsekvenser mener du kan oppstå? 

Du bør også oppgi om det var andre som var kjent med den uønskede adferden og om du 

kjenner til tidligere saker som har betydning for varselet. 



Den som varsler skal gjøre dette for å hindre uønsket adferd og ikke ha til hensikt å skade 

andre. 

 

 

Hvordan varsle 

Lillehammer Fotballklubb følger Norges idrettsforbund sine anbefalinger for håndtering av 

varsler. Varsling kan gjøres på tre nivåer: 

1. Mindre hendelser i forbindelse med kamper eller treninger 

Mindre episoder kan meldes direkte til klubbens administrasjon. Kontaktinformasjon 

finnes på Lillehammer Fotball sine nettsider. 

 
2. Varsel til klubben 

Mer alvorlige forhold kan varsles til klubbens styre ved Styreleder Haakon Engen og 

Styremedlem Silja Hjelmstadstuen på e-post: varsling@lillehammerfk.no 

 

3. Varsel til Norges idrettsforbund 

Dersom du ikke ønsker å varsle via klubben, kan du sende varsel direkte 

til idrettsforbundet. Her finnes også mulighet for anonym varsling: 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/. 
 

 

Hvordan håndteres varsler i Lillehammer FK 

Disse grunnleggende prinsippene skal legges til grunn ved håndtering av et varsel: 

▪ Den som varsler skal beskyttes mot gjengjeldelse 

▪ Alle varsler skal tas alvorlig 

▪ Mottaker av et varsel skal alltid sørge for en forsvarlig behandling av saken 

▪ Varslingssaker skal behandles fortrolig. Fortrolighet innebærer i denne sammenheng at 

identiteten til varsler og den/de det ev. er varslet om, ikke skal gjøres kjent for flere enn 

det som er nødvendig for den videre behandling av saken 

▪ Den som har varslet skal få bekreftelse på at et varsel er mottatt, og få informasjon om 

utfallet av saken, med mindre varsler er anonym 

▪ Idrettslaget behandler alle personopplysninger i varslingssaker konfidensielt og i tråd 

med gjeldende personvernlovgivning, og opplysningene lagres kun så lenge det er 

nødvendig før de slettes i henhold til fastsatte sletterutiner. 
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